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Makine Miihendisligi Boliimii — i¢ Ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar

Boliim igindeki aktorlerdir; dogrudan boliim siireglerine katilir ve boliim faaliyetlerini
ylriitiirler.

1. Ogrenciler
Boliimde 6grenim goren bireylerdir.
Gorev ve sorumluluklari:

o Derslere aktif katilmak, laboratuvar ve atdlye uygulamalarina eksiksiz katilim
saglamak,

o Egitim faaliyetlerine doniit vererek programin siirekli gelistirilmesine katkida
bulunmak,

o Boliim ve tiniversitenin sagladig1 akademik ve teknik kaynaklar1 (mekanik atolyeler,
test cihazlari, yazilim lisanslar1 vb.) etkin kullanmak,

e Mezuniyet sonrasi sektor ve akademi ile iliskileri siirdiirebilmek i¢in iletisimi devam
ettirmek.

2. Akademik Personel (Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri)
Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini ytiriiten kadro.
Gorevleri:

e Makine miihendisligi alanindaki giincel bilgi ve teknolojileri ders programlarina
entegre etmek (60r. CAD/CAM, sonlu eleman analizi, malzeme testleri, iretim
teknolojileri),

o Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimine danismanlik yapmak, laboratuvar
denetimleri ve proje danigmanlig1 saglamak,

e Temel ve uygulamali arastirmalar yaparak bilimsel katkida bulunmak; bilimsel yayin,
proje ve patent ¢aligsmalarimi yiirtitmek,

o Endustri is birlikleri gelistirmek; staj, uygulamali proje ve ortak Ar-Ge faaliyetleri
organize etmek.



3. Boliim Yoneticileri (Boliim Baskani ve Yonetim EKibi)
Boliimiin stratejik ve idari igleyisinden sorumlu ekip.
Gorevleri:

o Boliimiin stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak, kalite giivencesi siire¢lerini
yonetmek,

o Egitim-6gretim siiregleri, kadro planlamasi ve fiziki altyapi (atdlye, laboratuvar) ile
ilgili kararlar1 almak ve koordine etmek,

o I¢ ve dis paydaslar arasinda iletisimi saglamak; miifredat giincellemeleri, akreditasyon
siiregleri ve degerlendirmelere onciiliik etmek.

4. idari Personel
Boliimiin giinliik idari islerinden sorumlu ¢alisanlar.
Gorevleri:

o Ogrenci isleri, ders kayztlari, belge ve yazigma siireglerini yiiriitmek, sinav, atanma ve
performans evraklarini diizenlemek,

o Laboratuvar rezervasyonlari, malzeme tedariki ve bakim-onarim igslemlerinde destek
saglamak.

5. Arastirma Gorevlileri

Akademik caligsmalara ve egitim siireglerine teknik/akademik destek saglayan geng
akademisyenler.

Gorevleri:

o Derslerde uygulamali yardimci olmak, laboratuvar uygulamalarini yiirlitmek ve
cihazlarin kullanimini denetlemek,

e Ar-Ge projelerinde veri toplama, deney tasarimi ve analiz siireglerinde gorev almak,
ogrencilere proje danigmanligr saglamak.
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Dis Paydaslar

Boliim disinda yer alan, boliim faaliyetlerini dolayli veya dogrudan etkileyen kurulus ve
gruplar.

1. Mezunlar
Bolimun mezunlari.
Gorevleri:

e Sektor deneyimlerini ve is firsatlarin1 0grencilere aktarmak; mentorluk ve seminerler
diizenlemek,

o Istihdam aglar1 saglamak ve boliimiin endiistriyel prestijini giiglendirmek.
2. Endiistri Temsilcileri (Firmalar ve isverenler)
Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve biiyiik 6l¢ekli firmalar. Katkilar::

e Miifredatin uygulamaya uygunlugunu degerlendirmek ve ihtiyaglara gore
yonlendirmek,

o Staj, bitirme projeleri ve ise alim imkanlart sunmak; ortak Ar-Ge projelerinde finansman
ve saha destegi saglamak.

3. Kamu Kurumlar

Egitim, sanayi ve arastirma politikalarini belirleyen devlet kurumlari.

Gorevleri:

Ust diizenleyici cerceveyi saglamak (yonetmelik, mevzuat), arastirma ve projeler i¢in fon
destegi vermek, tesvik ve denetim mekanizmalarini isletmek.

4. Akreditasyon ve Degerlendirme Kuruluslar:

Boliimiin  kalite standartlarina uyumunu degerlendiren kurumlar (ulusal/uluslararasi).
Gorevleri:

e Egitim programlarin1 degerlendirip akreditasyon siireclerini yiriitmek, kalite
tyilestirmelerine rehberlik etmek.

5. Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK’lar) ve Meslek Odalar1
Meslek birlikleri, miithendislik odalar1 ve ilgili STK lar.
Gorevleri:

Sektor normlari, etik kurallar ve mesleki egitim konularinda geri bildirim saglamak,
profesyonel gelisim programlar1 sunmak.

6. Veliler
Ogrencilerin egitim siireclerini destekleyen aile bireyleri.
Gorevleri:

o Opgrencilerin egitim ve gelisim siireclerinde destek olmak, boliim faaliyetlerine yonelik
goriis ve geri bildirim saglamak.



